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SALIDA UNION SCHOOL DISTRICT 
Child Development Parent Committee Meeting 

 
October 17, 2023 

9:00am 
Child Development Office 

4800 Sequoia St. Salida, CA 95368 
 

Minutes 
 
I. Welcome/Introductions  

The Director welcomed everyone. 
 
II. Call to Order/Approve Agenda 

The meeting called to order at 9:12 am 
Motion to approve the agenda made by Esmeralda Robles. Second by Gabriela Tadeo. 
Motion passed. 

 
III. Approve Minutes – September 19, 2023 

Motion to approve the April 18, 2023 minutes made by Esmeralda Robles. Second by 
Gabriela Tadeo. Motion passed. 
   
 

IV. Public Comment 
Parent shared she went to a library event at the Modesto Public Library in which children 
were able to sell their craft items.    

 
V. Old Business   

None 
 

VI. New Business   
A. FSW Update 

Provided the following for families: 
 Family Salida parent meetings/family workshop schedule.  
 High School Equivalency Program (HEP) 
 Home Weatherization 
 Stanislaus County Library Calendar of Events 
 October 30th Fall Festival for families at all RHS & CSPP sites  

B. Governance Training 
Child Development Director reviewed the training power point review the Child 
Development programs and the governance process as it relates to all three levels 
of Program Governance.  The CD Director reviewed the contents of the CDPC 
Binders and answered questions as appropriate. 
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C. Election of Officers 
Esmeralda Robles – Chair Person 

  Gabriela Tadeo - Vice Chair  
 

                   D Review 2023-2024 Goals and Objectives 
The CD Director reviewed the 2022-2023 Goals and Objectives for the programs. 
 

 
        E Review and Approve 2023-2024 Meeting Schedule 

A motion to approve the 2023-2024 CDPC Meeting schedule made by Esmeralda 
Robles. Second: Gabriela Tadeo.  Motion passed unanimously. 

 
                    F Site Reports 
  Gabriela Tadeo shared that classroom staff and FSW have been accommodating      
  and helpful as her son had a difficult time starting school. 
 

Valeria Palominos shared that her child is talking more, describing his day and 
loves his teachers.  She also shared a concern of another child that pushes the 
children.  The Director shared that staff are there to support all children in the 
classroom and that a plan is in place to support the safety of all children in the 
classroom.  She thought the individual photo albums for families to fill and bring 
to class was a great idea and that Teacher Stephanie is great as well. 
 
Karissa Whitlow shared that she sees how hard the State Preschool Staff works in 
the classroom.  She also appreciate all the support he has received and that her son 
will receive push in services in the classroom. 
 
Esmeralda Robles shared that her son talk about his day and had a parent/teacher 
conference with his teacher.  

 
VII. Committee Reports 

A. Budget 
    

 RHS/EHS Monthly Claims 
RHS and EHS monthly claims reviewed for the months of July and August 
2023. 

 
 SPS Monthly Claim 

None 
 
 

B. Personnel 
Vacant Child Development Positions:  
Vacant positions: Head Start Associate Teacher (3), Early Head Start Associate 
Teacher (1) and State Preschool Associate Teacher (1). All positions are currently 
open and posted on Edjoin.  The Child Development Program is always excepting 
substitute applications. 
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C. Program 
   

 Director shared information about the Fall Festival schedule for 10/30/2023 at 
all RHS and CSPP site.  Discussed other site festivals planned to return such 
as “Bring your Dad and Mom to Preschool” days as well as fieldtrips. The 
program is returning to parent involvement activities that were available to 
families’ pre –COVID 19 epidemic.  The Director also shared that parents are 
able to volunteer in classroom pending an approved “Parent Volunteer 
Packet”.   

 
 
 
 

 
VIII. Staff Reports 

A. Supervisor(s) Update 
Site Supervisor – Jennifer Beall 
 Safety and supervision –  

 Supervision training for families volunteering in RHS/EHS 
 Holiday Guidelines – Rather than focusing exclusively on holidays, the 

program explores multicultural observances.  All program activities geared to 
the children’s ages, developmental levels and respect for individual family 
practices.   

 No RHS class on 10/31 – staff work day 
 Fall festival 10/30 9-11 lunch for enrolled students. No costumes. All 

activities developed to foster parent/child interactions. 
 Field Trips (see your child’s teacher for details) 

a. RHS 10/26/23 - Closing Event for Leah’s Pantry:  Modesto Library and 
Farmers Market, lunch for enrolled children. 

b. CSPP 11/2/23: snack for enrolled children provided. 
 RHS Frakes will be starting the Teaching Pyramid Cohort. 10/27/23 is first 

session Room 37, no class on that day. 
 CSPP will start their Teaching Pyramid coaching later this month. 
 School Readiness: RHS/CSPP will be completing parent teacher conferences 

within the next 3 weeks. 
 Holiday November 10th for all programs 
 Volunteer requirements 

a. MMR 
b. DTAP 
c. Flu shot or declination 
d. TB test given and read this school year 
e. Emergency card 

 
       Master Teacher - Estela Contreras-Morales 

 No report  
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B. Director Update 

 Monthly Summary Report 
HS/EHS/SPS – July 2023 report reviewed 

 Communication from the Office of Head Start 
None 

 
 

          
IX. Adjournment / Next Meeting November 14, 2023 
             Esmeralda Robles made a motion to adjourn the meeting. Second by Gabriela Tadeo.  

 Motion passed, the meeting adjourned at 10:43am. 
 



Distrito Escolar Unión de Salida 
 

Junta del Comité de Padres de Desarrollo Infantil 
17 de octubre de 2023 

9:00am 
Oficina de Desarrollo Infantil de Salida  

4800 Sequoia St. Salida, CA 95368 
 

Minutos 
 
 
 

I. Bienvenida/Introducciones  

La presidenta dio la bienvenida a todos. 

 

II. Llamar al orden/Aprobar Agenda 

La reunión fue llamada al orden a las 9:12am.  

Moción para aprobar la agenda presentada por Esmeralda Robles. Segundo: Gabriela Tadeo. 
Moción aprobada. 

 

III. Aprobar Minutos – 19 de septiembre de 2023 

Se hizo la moción para aprobar el acta del 18 de abril de 2023 por Esmeralda Robles. 
Segundo: Gabriela Tadeo. Moción aprobada. 

IV. Comentario Público: 

Una madre compartió que asistió a un evento en la Biblioteca Pública de Modesto en el que los 
niños pudieron vender sus artículos de artesanía.   

V. Viejo Negocio: 

Ninguno  

VI. Nuevo Negocio   

A. Actualización FSW 
Proporcionó lo siguiente para las familias: 

 Horario de reuniones de padres/talleres familiares de Family Salida. 
 Programa de Equivalencia de Escuela Secundaria (HEP) 
 Climatización del hogar 
 Calendario de eventos de la biblioteca del condado de Stanislaus 
 30 de octubre Festival de otoño para familias en todos los sitios de RHS y 

CSPP 

B. Capacitación en gobernanza 

El Director de Desarrollo Infantil revisó el power point de capacitación, revisa los programas 
de Desarrollo Infantil y el proceso de gobernanza en lo que se refiere a los tres niveles de 
Gobernanza del Programa. El Director del CD revisó el contenido de las Carpetas del CDPC 
y respondió preguntas según correspondiera. 



C. Elección de funcionarios 

Esmeralda Robles – Presidenta 
Gabriela Tadeo - Vicepresidenta 

D. Revisión de metas y objetivos 2023-2024 

Directora de CD repasó las Metas y Objetivos 2022-2023 de los programas. 

E. Revisar y aprobar el calendario de reuniones 2023-2024 

Una moción para aprobar el calendario de la reunión del CDPC 2023-2024 presentada por 
Esmeralda Robles. Segunda: Gabriela Tadeo. Moción aprobada por unanimidad. 

F. Informes del Sitio 

Gabriela Tadeo compartió que el personal del salón de clases y los FSW han sido serviciales 
y serviciales cuando su hijo tuvo dificultades para comenzar la escuela. 

Valeria Palominos compartió que su hijo habla más, describe su día y ama a sus maestros. 
También compartió la preocupación de otro niño que empuja a los niños. El Director 
compartió que el personal está ahí para apoyar a todos los niños en el salón de clases y que 
existe un plan para apoyar la seguridad de todos los niños en el salón de clases. Ella pensó 
que los álbumes de fotos individuales para que las familias los llenaran y los llevaran a clase 
eran una gran idea y que la maestra Stephanie también es genial. 

Karissa Whitlow compartió que ve lo duro que trabaja el personal de preescolar estatal en el 
aula. También agradece todo el apoyo que ha recibido y que su hijo recibirá servicios de 
apoyo en el aula. 

Esmeralda Robles compartió que su hijo habló sobre su día y tuvo una conferencia de padres 
y maestros con su maestra. 

VII. Informes del Comité 

A. Presupuesto  

 Reclamos mensuales de RHS/EHS  
Reclamaciones mensuales de RHS y EHS revisadas para los meses de julio y agosto de 
2023. 

 

 Reclamos mensuales de SPS  
Ninguno 

       
B. Personal 

Puestos vacantes de desarrollo infantil: 
Puestos vacantes: Maestro asociado de Head Start (3), Maestro asociado de Early Head Start 
(1) y Maestro asociado de preescolar estatal (1). Todas las posiciones están actualmente 
abiertas y publicadas en Edjoin. El Programa de Desarrollo Infantil siempre está exceptuando 
las solicitudes de sustitución..  

 
 

C. Programa 
 
 El director compartió información sobre el calendario del Festival de Otoño para el 

10/30/2023 en todos los sitios de RHS y CSPP. Se habló de otros festivales del sitio que se 
planea regresar, como los días de “Trae a tu papá y tu mamá al preescolar”, así como 
excursiones. El programa está regresando a las actividades de participación de los padres 



que estaban disponibles para las familias antes de la epidemia de COVID 19. El Director 
también compartió que los padres pueden ser voluntarios en el salón de clases en espera de 
que se apruebe un "Paquete de padres voluntarios".. 

 
VIII. Informes del Personal 

A. Actualización del Supervisor  

 Supervisora de sitio – Jennifer Beall 
 

 Seguridad y supervision –  
a. Capacitación en supervisión para familias voluntarias en RHS/EHS. 

 Pautas para las festividades: en lugar de centrarse exclusivamente en las festividades, 
el programa explora celebraciones multiculturales. Todas las actividades del 
programa se adaptan a las edades de los niños, a sus niveles de desarrollo y al respeto 
por las prácticas familiares individuales. 

 No habrá clases de RHS el 10/31 – día de trabajo del personal 
 Festival de otoño 10/30 Almuerzo de 9 al 11 para los estudiantes matriculados. Sin 

disfraces. Todas las actividades desarrolladas para fomentar las interacciones entre 
padres e hijo. 

 Excursiones (consulte al maestro de su hijo para obtener más detalles) 
a. RHS 10/26/23 - Evento de clausura de Leah's Pantry: Biblioteca de Modesto y 

mercado de agricultores, almuerzo para los niños inscritos. 
b. CSPP 11/2/23: se proporciona refrigerio para los niños inscritos. 

 RHS Frakes iniciará el grupo de pirámide de enseñanza. 10/27/23 es la primera 
sesión Salón 37, no hay clases ese día. 

 CSPP comenzará su capacitación sobre la Pirámide de Enseñanza a finales de este 
mes. 

 Preparación escolar: RHS/CSPP completará las conferencias de padres y maestros 
dentro de las próximas 3 semanas.  

 Día festivo el 10 de noviembre para todos los programas 
 Requisitos de voluntariado 

a. MMR 
b. DTAP 
c. Vacuna contra la gripe o rechazo 
d. Prueba de tuberculosis realizada y leída este año escolar. 
e. tarjeta de emergencia 

 
Maestra Principal - Estela Contreras-Morales 

 Sin informe 
 

B. Actualización del Director 

 Informe de resumen mensual 
HS/EHS/SPS - Informes de julio de 2023 revisados 

 Comunicación de la Oficina Nacional de Head Start 
Ninguno 

 
IX.        Clausura / Siguiente Junta 14 de noviembre de 2023 

  Esmeralda Robles hizo la moción de cerrar la reunión. Segundo por Gabriela Tadeo. 
Moción aprobada, se levantó la sesión a las 10:43 am. 
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